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Résumé
On présente un projet pour changer un syst®me semi-traditionne! en un
systeme d’éducation 2 distance,

Le but ici est de captiver un plus grand public, d’augmenter la capacité
de rétention des éléves, d’augmenter le nombre des dipldmés et d’assurer
le recyclage des maitres en fonction.

Pour faciliter une mise en oegvre a court terme, le projet s’adapte aux
moyens existants, sans avoir recours A des dépenses trop importantes, tout
en respectant les réglements en vigueur.

L'idée du modele potentiel se fonde sur le fait que sa structure est
suffisamment flexible pour modifier les aspects qui permettront son
application dans des contextes semblables & Iintérieur d’un pays, ou dans
divers pays, en s’inspirant des principes de normalisation et d’intégration
sociale de la personne handicapée mentale. i

Les trois aspects clés du projet sont: le groupement des cours en
«noyaux» de contenu et d’expertises, I’assignation de nouveaux réles aux
professeurs et la présence du tuteur local. On prévoit les évaluations du
procédé, du produit et des répercussions dans la communauté,

La preuve critique du projet réside dans le fait qu’on peut garantir sa
validité écologique et son efficacité pour habiliter les maitres A enseigner
aux handicapés mentaux, grice & un systéme d’éducation 3 distance.

Abstract
A project is presented to transform a semi-traditional system into a distance
education system.
Expected outcomes are to capture a larger audience, to increase retention
and graduation rates, and to reorient teachers in service.
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The project adapts present possibilities to facilitate implementation in
the near future, without demanding a larger budget than the present one,
and, at the same time, keeping the present regulations.

The model’s generation potential is based on its structure, which is
flexible enough to modify aspects that will allow its application in similar
contexts within one country, or in different countries, taking inspiration
from the principles of normalization and social integration of the mentally
retarded person. '

The project has three key aspects: course grouping in content and skili
“circles,” assigning new roles to professors, and the presence of the local
tutor. Evaluations of the process, product, and community impact are expected.

The key outcome for the project consists of the fact that one will be
able to guarantee its ecological viability and its efficacy for training teachers
of the mentally retarded through a distance education system.

Introduction
Un probléme que connait les gouvernements ¢’ Amérique latine est celui de
la formation des enseignants dans des pays aux recours financiers limités
qui, en plus, dans beaucoup de cas, ont une géographie trés étendue.

L éducation & distance, qui gagne du terrain, représente une alternative
pleine de promesses.

Depuis 1960, la province de Buenos Aires a inauguré les carriéres de
formation des maitres sous le régime «Non-Résidents» (NR). Ce régime
contient d'infimes aspects qui, si on les revitalise, peuvent se transformer
en un systeme d’éducation a distance.

Le régime «non-résident»:
Antécédent d’un systéme d’éducation & distance
Ce régime fut inauguré dans les Institutos Superiores de Formacion Docente
(ISFD) {Instituts Supérieurs de Formation des Maitres] en 1960, via les car-
rigres pour Ja formation des enseignants, des directeurs et la préparation des
éducateurs spécialisés. Bénéficiaient de ce régime les enseignants résidant a
plus de 35 kms de I'Institut ou qui travaillaient durant les heures de fonction-
nement de I'Institut. Les éleves se rendaient  des classes d’orientation et de
conseils en 1&re année et & des classes théorico-pratigues en 2e et 3e années.

Quels étaient les avantages de ce régime face au type de la classe
traditionnelle?

» 1l permettait un plus grand acces 2 la formation enseignante

« II facilitait I’insertion du travail dans les communautés d’origine

o It offrait I'acces A une information actualisée.

Dans cette proposition on retrouvait des éléments de 1’éducation a
distance: on n'exigeait pas la présence assidue de I’éléve, on atteignait les
zones éloignées, on supposait la préparation d’un matériel spécial et la
mise en place de conseils d’orientation.
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L’enseignement aux handicapés mentaux
dans le ISFD no. 9 de La Plata
Cet institut offre sous le régime NR:

*  Le Professorat pour les sourds et handicapés auditifs, les handicapés
moteurs, ies aveugles et les handicapés visuels, les handicapés
mentaux (Retardo Mental RM) (*%)

*  Le dipldme d’enseignant.

La carriere de RM, commencée en 1960, était motivée par la croissance
des services de !'éducation spéciale et I'inexistance de ces carriéres dans
les universités. Elle octroya le dipldme de Maestro para oligofrénicos (Maitre
pour les Oligophrénes) et jusqu'en 1982 elle fut dispensée de fagon
traditionnelle, en salle de classe. Aprés un changement dans le plan des
études, elle se dénomma Profesarado especializado en RM [Professorat
specialisé pour les handicapés mentaux], incorporée sous le régime NR qui
exigeait (R.M. 556/82):

* un minimum de 20 inscriptions

* une résidence de plus de 45 kms

* [assistance obligatoire A trois rencontres annuelles

* la nomination d’un professeur-coordonnateur pour chaque année

*  Tintégration des professeurs dans un comité de soutien pour le
choix des bibliographies, 1'élaboration des guides d'érude, e travail
et [e conseil d‘orientali}m de I'éleve.

On voit déja ici des éléments nouveaus qui annoncent un Syst*me
d’Education a Distance (SEAD}; le professeur-coordonnateur-conseiller et
"aménagement d’heures pour I"élaboration des matérieis.

En 1989 le plan d'études change; le dipldme qu'on délivre s appelle
maintenant le Maestro superior especializado en RM (RM. 189/89), Ce plan
met I'emphase sur les aspects pédagogico-didactiques menant 2 Uintégration
sociale des enfants handicapés mentaux; dans le plan de 1982 les aspects
médico-psychologiques prédominaient.

Les professeurs dispensent le double des heures requises par leur discipline
lors de chague rencontre; ils participent une fois par semaine & une réunion
entre chaque rencontre, ils ont des consultations avec les étudiants et les
évaluent. Ils sont rémunérés annuellement pour tous les cours magistraux
mensuels qui correspondent 3 chaque cours. s ont quatre heures
d’enseignement pour huit éléves et deux heures par consultation.

A date, se sont inscrits: des élaves de La Plata, des éleves venant de
différentes localités de la province et dautres provinces {graphique 1), de
méme que de pays limitrophes (Rapport 1988), Les éleves viennent de milieux
professionels, de I'enseignement , certains ayant une certaine expérience dans
I"éducation réguliere et spécialisée, il y a aussi des parents de personnes
handicapées mentales.
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GRAPHIQUE | — VILLES D'ORIGINE
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5
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Graphique I Représentation géographique de I’éléve en programme NR
de la formation RM

Quelques critiques

»  Les professeurs n’ont pas été préparés pour travailler sous le régime NR.

= On s'est surtout servi des rencontres pour présenter le contenu.

» Les journées sont trop fongues (une moyenne de 12 heures de classe
par jour) et générent chez les éléves un comportement passif.

+ La plus grande critique vient du fait de |’effritement de I’inscription
(graphiques II & IV}

GRAPHIQUE 1l
ENSCRIPTION INITIALE / INSCRIPTION DE LA FIN

ETUDIANTIESS
20
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ANNEE
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Graphique II: Comparaison inscription initiale/inscription de la fin de fa
premiére année dans la formation de RM (1983-1991)
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Graphique IIE: Comparaison inscription initiale/inscription de la finde la
deuxigéme année dans la formation de RM (1983-1991)

GRAPRIQUE IV
Pourcentage de dipldmes

¥

Inseription de la fin
2e annda 85%
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Graphique I'V: Comparaison inscription finale de la deuxiéme année/
nombre de dipldmés dans la formation de RM (1983-1991)

Le régime semble peu efficace quantitativement. H y a cependant des
indications d’efficacité indirecte comme ’accés 2 I'information actualisée,
le contact avec les experts, le désir d’améliorer les services existants et la
création de nouveaux services. Méme s’il ne termine pas les études, ’éleve
bénéficie de connaissances multiples.
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Proposition pour transformer e régime de ’éléve non-résident
en un systéme d’éducation a distance
Dans certains pays d’ Amérigue, il existe des antécédents sur la formation
des maitres en éducation spécialisée, oll I'on utilise la structure a distance,
comme les programmes de la UNED (Costa Rica) et de I'Université Simon
Fraser (Canada).

La mise en marche d’une telle structure, inédite dans notre milieu, peut
se trouver freinée par queiqueé restrictions, par exemple la rareté des moyens
de communications et le cofit du matériel pédagogique.

Aussi le systéme d’éducation provincial ne prévoit pas d’avoir des
créateurs de matériel, des professionneis de la didactique et des spécialistes
de ce milieu; de plus, rares sont les ressources humaines qui conviendraient
au concept, 4 la mise en oeuvre et & I’évaluation de ces systémes. Professeurs
et éléves ne sont pas préparés pour ce genre de travail, qui requiert des
changements d’attitudes. Les responsables de I'enseignement ne font pas
encore suffisamment confiance aux avantages des SEAD.

Pour faire face, de fucon réaliste, A ces restrictions, il faut optimiser
les moyens existants; il s’agit de:

» donner de nouveaux rdles aux professeurs

* organiser en “noyaux” les contenus et les expertises selon les

prérequis de la discipline, tout en respectant ie cursus en vigueur

*  préparer des modules Ue travail indépendant, A partir des noyaux

¢ sensibiliser I’éléve & la présence du tuteur local

+ promouvoir la validité écologique du systéme.

Un systéme écologiquement valable développe des expertises fonction-
nelles dans des milieux particuliers (Baine, 1988). Ainsi, ['éléve qui travaille
dans une zone, sous le conseil de tuteurs locaux, sera mis en contact avec les
probleémes du RM dans une perspective locale. Donc ce travail:

* donnera des occasions d’interaction avec des persénnes handicapées

mentales (RM)

« permettra Pinformation sur les facons de détecter les problemes et

les procédés d’intervention existants

= facilitera la pratique dans les écoles et les services pour les soins

aux personnes RM

*  encouragera la participation de P éléve aux expériences individuelies,

scolaires et communautaires, et Pencouragera a animation et au
changement.

» facilitera la mise en pratique de théories, modeles et principes afin

de résoudre les problémes reliés au RM.
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Pour transformer le systéme actuel en un SEAD, il faudra:

2

°

un siége central destiné aux éléves en NR

deux charges de professeur coordonnateur-conseiller
12 professeurs chargés des 22 matigres du programme
Un(e) bibliothécaire et deux précepteurs

Une association de coopération.

D’autres moyens & prévoir:

*

la Direction de la Technologie pédagogique provinciale

un émetteur de radiodiffusion provinciale

des Bibliothéques de documentation pédagogique

des liens avec des programmes de 1"Université locale et avec les
projets internationaux via le CREAD.

Les tableaux suivants montrent les phases du projet et les actions a
prendre dans chaque phase; celles-ci ne se suivent pas nécessairement.

Phases du projet

Phases Dénomination Actions & prendre
Intégration de l’Equ%pe chargée | ~ Distribution des rdles
I de Vorganisation du systeme | _ Organiser le systéme de tuteurs
de tuteurs
— Organiser les groupes de travail
i interdisciplinaire
DE}ab;)ranon et - A partir des noyaux de contenu faire
8 Zve oppf:r.m;,m les modules d'étude (information et
u matérie pratique)
- Produire les matériels
— Tester auparavant les matériels
~ Préparer fe module des instructions 2
Péleve et les modules d’étude des trois
premiers noyatx v
L Mise en oeuvre — kmprimer les matériels
- Mettre en marche le module
d’introduction et les trois premiers
noyaux thématiques du SEAD
- Elaborer la stratégie globale de
I’évaluation
— Sélectionner les sources de données
v Evaluation pour déterminer P'efficacité du systéme

et ses impacts
— Préparer lfes outils (moyens)

— Faire les ajustements nécessaires
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Chronologie de Actions prévues

Actions le année 2e année 3e année
Trimestres Trimestres Trimestres
1 2 3 1 2 3 I 2 3

1. 8'occuper des éléves de
2¢ année du NR

2. Distribuer les rdles

3. Diplomer:
— les professeurs
— les tuteurs locaux —
— le personnel de soutien

4, Organiser les groupes de
travail interdisciplinaire selon
les noyaux de contenu

5. Concevoir des modules pour
I"éleve et fes tuteurs:
— d’introduction au SEAD
— d’études noyaux |, 2, 3 [noyaux #, S, 6

— d’orientation et de travail

6. Imprimer les matériels
7. Tester d’abord les matériels | sovaux 1,2, 3 hoyaux 4. 5. 6

8. Travail de I'éleve avec:
— Module d’introduction
au SEAD —
- Modules d’étude i
(noyaux I, 2 et 3)

— Modules d’éude
(noyaux 4, 5 et 6)
— Examens d’évaluation

9. Elaborer la stratégie
d’évaluation due SEAD
— Sélectionner les critéres et
sources de données —
— Préparer les outils (moyens)
- Se servir des outils (moyens) —_—

10. Introduire les ajustements
nécessaires R s B [ R DR

Description des réles

+ Directeur/rice du systéme: Il/elle sera aussi un des deux professeurs
coordonnateurs. Ielle devra avoir eu une certaine expérience en SEAD et sera
sera en mesure de produire des ressources multi-médiatiques. Il/elle le
fonctionnement du systéme et coordonnera les tiches des tuteurs.

- Spécialiste de la production de matériels: Il/elle sera aussi ’autre
professeur coordonnateur. Il/elle sera responsable de la forme et de la
production des matériels imprimés et autres matériels complémentaires.

»  Les professeur(e)s de la discipline: Iis auront les fonctions d’experts
du contenu, en intégrant les équipements interdisciplinaires.
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*  Le personnel de soutien: bibliothécaire et précepteurs qui auront eu
la formation pour collaborer aux SEAD.

» Le systéme de tuteurs: prévoit Pexistence de deux types de tuteurs,
tuteurs au siege central et tuteurs locaux.
Les Tuteurs au siége cenfral: seront des professeurs de la discipline
et s’occuperont de 'enseignement direct pendant les rencontres et
indirectes quand besoin est; ils conseilleront I’éléve sur la théorie pour
faciliter la mise en application pratique. Ils recevront leur formation en
ateliers et en laboratoires.
Les Tuteurs locaux: seront des résidents de la zone d’origine de I'éleve
qui auront recu la formation professionnelle et académique pour
Penseignement aux handicapés mentaux (RM). Ils devront faciliter
I’acces aux activités pratiques de la zone; ils organiseront, coordonneront
et contrbleront les activités pratiques prévues et la pratique de
Penseignement. Ils recevront une formation continue via de la
documentation imprimée et seront rémunérés en fonction du montant
des heures assignées par le plan actuel, les activités pratiques et la
mise en pratique de I'enseignement.

Traitement du contenu
Les matieres du cursus en vigueur seront groupées en noyaux de contenu
et d’expertises avec pour objet:

+ d’augmenter la signification

+ de favoriser le travail interdisciplinaire

* de faire dériver les modules

s d’organiser ’enseignement sous tuteur

» de faciliter le travail de I’éleve.

Criteres de groupement
On procéde au classement suivant:

* nature théorico-abstraite appliquée
*  aspects individuels sociaux
* concentration éducative communautaire.

Sources de dérivation des critéres
« objectifs de la formation
o profil professionnel désiré
+ contenus de base spécifiés dans le cursus en vigueur.

Matériels 4 produire

On utilisera des imprimés tout en prévoyant un supplément d’audiocassettes,

de vidéos et d’émissions radiophoniques.

¢ Module d’introduction au SEAD: il contiendra les caractéristiques
du systéme et favorisera le développement des habiletés propres & un
travail indépendant.
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+  Module d’étude: Iis contiendront 'information théorique et les guides
pour le travail sur terrain et la pratique en zone. s se composent de deux
types de manuels, I'un informatif et "autre contenant des exercices.

»  Module d’orientation-conseil et de travail des tuteurs: il délimitera
les responsabilités et €tablira les critéres d’action.

L'impression des modules sera financée par ’association coopérative qui

se tera rembourser les frais.

Noyaux Caractérisation Matiéres
Psychelogie du développement
Fondement psychologique de Psychologie de 1'apprentissage
I {"apprentissage qui explique la

Neuro-physiologie
nature du RM . .
Pratique de P’assistanat (*)

Caractéristiques du RM

Définition du RM. Processus Orientation psycho-pédagogique
1 d’idemi{'icatinn. selon des Troubles du langage
perspeclives, variéiés et degrés

différentes Psyc.hopalhologle. du devszleppemem
Pratique de I’assistanai {*)

Neuro-physiologie du développement

Incapacités du développement et -
Psychopathologie du développement

le RM. Désavantages du développe-
ment associés au RM avec référence | Troubles du langage

au langage Pratique ﬁdc I’assistanat (*)

H

Pédagogfe spécialisée
Fondements de I'éducation Modeles du cursus
spécialisée pour handicapés

v mentasx RM. Principes, critéres
d’organisation et modéles du cursus

Admiaistration et organisation scolaire
Organisation familiale et communaataire
>Prmique de I'assistanat (*)

Pédagogie spécialisée

Modéles du cursus

Didactique de i’aspect:
perceptivo-moteus, de la communication,
de la conaaissance mathématique,
connaissance de soi, des autres

Intervention éducative. Procédés et
v technique d’intervention dans les
différents aspects du cursus

Séminaires sus 1"éducation musicale et
physique
Pratique de 'easeignement (*)

Orientation familiale et communautaire

Préparation aux tiches
Séminaires sur I'éducation musicate et
Intervention sociale et communautaire I"éducation physique

Vi . . .
avec inclusion de temps libre

Dialogue corporel

Pratique de Fenseignement {(*)

(*) Pratiques de Uassistanat, atelier didactique et pratique de 'enseignement en zones de résidence.
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Commentaires de conclusion
La proposition peut servir d’exemple sur la facon d’optimiser la formation
des maitres en utilisant des moyens existants, aspect d’autant plus valable
quand les moyens sont rares.
On estime que la faisabilité vient du fait que les principes de base de
I'éducation aux handicapés mentaux (RM) sont partagés par différents pays.

Notes
*  Les auteures remercient pour leur collaboration les autorités de I'Institut
Superior de Formacion Docente No. 9 de fa Plata, ainsi que la collaboration
stimulatrice du Dr. Armando Villaroel Viilalaba, Directeur du CREAD.
**  Pour accéder a ces études, il est nécessaire d’avoir le titre de maftre pour le
niveau pre-scolaire et primaire.
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